
Vedtekter for Tonsenhagen Musikkteater  
Revidert utgave vedtatt på årsmøte 05.05.2025  

§ 1. Organisasjon  

Tonsenhagen Musikkteater ble stiftet 23.1.2018. Teateret er partipolitisk, religiøst og språklig 
nøytralt.  

§ 2. Formål  

Teateret har som formål å fremme interesse for, og stimulere til utøvelse av teater, sang og 
dans blant medlemmene, samt medvirke til utvikling av sunne interesser og godt vennskap. 
Teateret skal gi deltakerne grunntrening i drama, teater, bevegelse, dans, stemme og sang, 
arrangere egne forestillinger og delta i arrangementer  

§ 3. Medlemskap  

Alle som aksepterer lagets formål kan bli medlem mot å betale den gjeldende kontingent 
som er vedtatt på siste årsmøte. Medlemmer kan starte året de fyller 10 år, og være medlem 
til 31. juli året de fyller 19 år. Medlemskap er uavhengig av skoletilhørighet, men medlemmer 
må bo i bydel Bjerke. Medlemsopplysninger registreres i våre medlemsdatabaser. Utmelding 
skjer skriftlig, fortrinnsvis via Spond eller på mail. Medlemmene plikter å møte til øvelser og 
forestillinger. I tilfelle fravær skal dette varsles, om mulig i god tid på forhånd, i Spond.  
Alle skal til enhver tid gjøre sitt beste for at teatervirksomheten skal bli til mest mulig glede.  
Foresatte plikter å samarbeide med teateret rundt medlemmenes trivsel og glede, samt å 
delta i dugnadsgrupper opprettet av styret (se §7).  

§ 4. Frilynt  

Tonsenhagen musikkteater er medlem av Frilynt Norge. Dette gir ulykkes- og 
ansvarsforsikring for våre medlemmer, tilgang på midler og rabattordninger, samt tilgang til 
medlemsregisteret Styreweb. Tonsenhagen musikkteater plikter å følge de til enhver tid 
gjeldende vedtekter i Frilynt Norge. Ved utmelding av teateret meldes også medlemmer ut 
av Frilynt. Styret sørger for at teateret betaler kontingent til Frilynt innen 1. februar. 
Kontingenten regnes etter teaterets medlemstall per 1. november.  

§ 5. Årsmøtet  

Årsmøtet er teaterets høyeste myndighet. Alle medlemmer og foresatte innkalles til årsmøtet 
som holdes hver vår innen utgangen av mai måned. Innkallingen skal skje med minst to 
ukers varsel. Saker som skal behandles på årsmøtet, må være styret i hende senest en uke 
før årsmøtet.  
Følgende har forslags- og stemmerett:  

●​ Medlemmer som ikke har fylt 15 år har tale- og forslagsrett. 
●​ Medlemmer som har fylt 15 år har forslags- og stemmerett.  
●​ Foresatte har forslags- og stemmerett med 1 stemme per medlem..  
●​ Styrets medlemmer har ikke stemmerett under behandling av regnskap og budsjett.  
●​ Årsmøtet kan gi talerett til hvem det måtte ønske.  



 
Sakslisten skal inneholde følgende punkter:  

1.​ Årsmelding  
2.​ Revidert regnskap  
3.​ Kontingent  
4.​ Budsjett for kommende år 
5.​ Handlingsplan 
6.​ Innkomne forslag  
7.​ Valg av styre og revisor.  

 
Ekstraordinært årsmøte kan innkalles etter vedtak i styret eller når minst 1/3 av de 
stemmeberettigede medlemmene krever det.  

§ 6. Styret  

Teateret driftes av et styre valgt på årsmøtet, bestående av styreleder, nestleder, sekretær, 
kasserer, 1-2 styremedlemmer, samt 1-2 varamedlemmer. I tillegg velges 
ungdomsrepresentant og vara blant medlemmene. Ungdomsrepresentant må være 15 år i 
løpet av året eller eldre. Styreleder velges hvert år og styremedlemmer for 2 år. 
Kontinuiteten i styrets arbeid sikres ved at hvert nytt styre teller minst 2 medlemmer fra det 
gamle. 
 
Styret konstituerer seg i sitt første møte etter årsmøtet, der ansvar for faglige/praktiske 
ansvarsområder fordeles. Styret har jevnlige møter med hyppighet etter behov. Styret er 
beslutningsdyktig når minst tre er tilstede.  
 
Styret skal drive teateret etter de vedtak årsmøtet har fattet, herunder teaterets gjeldende 
vedtekter. Styret foretar engasjement, ansettelser og oppsigelser, og har fullmakt til å inngå 
lønns- og arbeidsavtaler. Styret er ansvarlig for å innhente politiattest ved ansettelser. 
Styrets leder utøver daglig personalansvar.  
 
Forøvrig skal styret skaffe til veie nødvendige pengemidler til teaterets drift og forvalte 
teaterets midler på en forsvarlig måte. Styret skal holde medlemsdatabasen oppdatert og 
sikre god kommunikasjon med medlemmer og foresatte. Styret har tett samarbeid med 
instruktørene som har ansvar for den teaterfaglige driften. Styret har ansvar for 
forberedelser, innkalling og gjennomføring av årsmøtet, rapportering til Frilynt, og sikre at 
opplysninger i Brønnøysundregisteret og nettbank til enhver tid er oppdatert.  
Styret står ansvarlig for all virksomhet som drives i teaterets navn.  
 
§ 7. Dugnadsgrupper  
Styret nedsetter dugnadgrupper etter behov som gjennom året bistår teateret med ulike 
praktiske oppgaver, spesielt knyttet til årets forestillinger. Foresatte plikter å stille med minst 
en foresatt per medlem i en av disse gruppene. Informasjon om de ulike gruppene gis på 
foreldremøte hver høst.  
 
§ 8. Økonomi  
Alle tillitsverv i teateret er ulønnet. Styret forvalter teaterets midler og disponerer til vanlig 
forretningsførsel. Teaterets konti disponeres av kasserer og styreleder. Medlemmene betaler 



kontingent vedtatt på årsmøtet. Styret kan, når særlige forhold tilsier det, frita et medlem for 
kontingent.  

§ 9. Oppløsning og utmelding av Frilynt  

Oppløsning av teateret kan bare foretas av et årsmøte og krever 3/4 flertall for å bli vedtatt. 
Dersom Tonsenhagen skole nedlegges, avgjør årsmøtet videre drift av teateret.  

§ 10. Endringer i vedtektene  

Endringer i disse vedtektene kan skje på ordinært årsmøte med 2/3 flertall. 


	Vedtekter for Tonsenhagen Musikkteater  
	§ 1. Organisasjon  
	§ 2. Formål  
	§ 3. Medlemskap  
	§ 4. Frilynt  
	§ 5. Årsmøtet  
	§ 6. Styret  
	§ 9. Oppløsning og utmelding av Frilynt  
	§ 10. Endringer i vedtektene  

